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湖南省职称改革工作领导小组办公室文件 
 

湘职改办〔2019〕4 号 

 

 

关于强化全省高级职称年度申报材料审核 
有关事项的通知 

 

各市州、省直管县（市）职改办，省直有关厅局及中央在湘单位、

各省属高等院校人事（职改）部门，各高评会组建单位： 

根据中央《关于深化职称制度改革的意见》中“探索建立职

称申报评审诚信档案和失信黑名单制度”“完善诚信承诺和失信

惩戒机制”等要求，按照人力资源社会保障部《职称评审管理暂

行规定》（人社部 40 号令）关于职称申报审核等相关规定，为做

好全省高级职称年度申报材料审核工作，现就有关事项通知如下。 

一、审核程序 

（一）高校教师系列 

1．自主评审高校：个人自审、用人单位（院系处室）初审、
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高校人事部门形式审查、高校职改办复核、年度高评会复审。 

2．委托评审或联合评审高校：个人自审、用人单位（院系处

室）初审、委托评审或联合评审高校人事部门形式审查、接受委托

高校职改办或联合评审高校成立的职改办复核、年度高评会复审。 

（二）市州中小学教师系列、基层（卫生）系列 

个人自审、用人单位初审、市州人力资源社会保障局专业技

术人员管理部门形式审查、市州职改办复核、年度高评会复审。 

（三）其他系列（专业） 

个人自审，用人单位初审，市州人力资源社会保障局专业技

术人员管理部门、省直行政主管单位人事部门、省人力资源服务

中心分别按人事隶属关系形式审查（申报参评人员属市州的，由

市州人力资源社会保障局专业技术人员管理部门形式审查；属省

直单位的，由省直行政主管单位人事部门形式审查；属省人力资

源服务中心人事代理的，由省人力资源服务中心形式审查），省

直系列（专业）职改办复核，年度高评会复审。 

（四）自主评审单位（高校除外） 

个人自审、用人单位初审、省直行政主管单位人事部门形式

审查（无主管单位由自主评审单位人事部门形式审查）、自主评

审单位职改办复核、年度高评会复审。 

二、审核要求 

（一）个人自审。专业技术人才须诚信申报参评职称，确保

所提供材料和填报资料真实、准确、有效，且完全符合申报参评
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条件，参评人员需在《专业技术职称评审表》（以下简称《评审

表》）“个人承诺”栏内亲笔签名确认。 

（二）单位初审。用人单位须对申报参评人员材料认真审核，

运用大数据等手段，查询认证学历、奖励及相关证件，检索核实

论文、项目等业绩材料，证明确认任职年限。用人单位对申报参

评人员材料的真伪负责，同时在《评审表》“真实性审核责任卡”

上实名签字，严把材料初审关。用人单位应通过个人述职、考核

测评、民意调查、征询相关部门意见等方式全面考察申报参评人

员的职业操守、从业行为和科研诚信等，幵将其材料按要求公示

不少于 5 个工作日。经办人和负责人须在《评审表》“用人单位

测评、公示结果，初审及推荐意见”栏内注明相关结果及意见、

签名，幵加盖公章。 

（三）形式审查。形式审查时，对不完整、不规范的申报参

评材料，应当在规定期限内一次性告知需要补齐补正的全部内

容，逾期未补的，视为放弃申报参评。经办人和负责人须在《评

审表》“主管部门或市州形式审查及呈报意见”栏内注明审查结

果、签名，幵加盖公章。 

（四）材料复核。高评会日常办事机构对申报参评人员材料

进行复核。材料复核须对申报参评人员材料的完整性、真伪、是

否符合申报参评条件负责，合栺者进入评审程序，不合栺者终止

当年度的申报参评。材料复核是申报审核的重要环节，负责复核

的部门应明确职责分工，确保责任到人。经办人和负责人须在《评



 — 4 — 

审表》“评委会日常办事机构材料复核意见”注明复核结果、签

名，幵加盖公章。 

（五）材料复审。高评会对申报参评人员材料进行复审。材

料复审须对申报参评人员是否符合申报参评条件负责，合栺者进

入评议评审环节，不合栺者终止本次评审。经办人和负责人须在

《评审表》“评委会材料复审意见”注明复审结果、签名，幵加

盖公章。 

三、审核责任 

材料审核的每一个环节（自审、初审、形式审查、复核、复

审），应明确责任主体，层层分工、具体到人。按照“谁审核，

谁签名，谁负责”的原则，严栺责任追究。 

（一）申报参评人员责任追究。对违背诚信承诺、有弄虚作

假行为的申报参评人员实行职称评审“一票否决”，取消其申报

参评资栺；对通过弄虚作假、隐瞒歪曲事实真相、不如实填报相

关信息、暗箱操作及程序不当等违纪违规行为取得的职称予以撤

销。对违纪违规的申报参评人员在全省范围通报，通报结果连续

3 个年度提交至相应高评会供评委参考，失信行为记入《个人失

信记录表》（见附件），放置个人档案留存，纳入全国信用信息共

享平台；情节严重的，通知所在单位按照规定进行党纪、政纪追

责处理；涉嫌违法的，追究其法律责任。 

建立健全追溯追责复核机制，申报参评人员的《专业技术职

称表》一份存入个人档案，一份留存评委会组建单位。资料长期
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保存，作为人力资源基础数据比对信息，无论什么时候，经核查

发现申报参评人员有通过提供虚假材料、剽窃学术成果或通过其

他不正当手段等违纪违规取得职称的行为，一律撤销其相应职

称，据此获得的后续职称或其他权益，也一律一幵取消。 

（二）用人单位责任追究。用人单位没有认真履行材料审核

责任或出具虚假材料的，予以通报批评幵限期整改；涉嫌违纪的，

由有关部门给予党纪政纪处分；涉嫌违法的，追究其法律责任。 

（三）工作人员责任追究。工作人员对形式审查和材料复核

把关不严，造成不良后果的，予以通报批评，将其调离职称工作

岗位，不得再从事职称工作；涉嫌违纪的，由有关部门给予党纪

政纪处分；涉嫌违法的，追究其法律责任。 

（四）高评会责任追究。高评会对材料复审把关不严，造成

不良后果的，予以通报批评幵限期纠正，视情况暂停年度评审工

作直至收回高评会评审权；涉嫌违纪的，由有关部门给予党纪政

纪处分；涉嫌违法的，追究其法律责任。 

 

附件：个人失信记录表 

 

 

湖南省职称改革工作领导小组办公室 

2019 年 7 月 16 日 
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附件 
 

个人失信记录表 
 

姓名  
身份 
证号 

 

照片 性别  
出生 
年月     年   月 

出生
地 

 

现工作单位及岗位  

申报参评职称系列
（专业）及名称 

 申报参评年度  

申报参评职称 
违纪违规行为 

描述 
 

违
纪
违
规
行
为
确
认
部
门
意
见 

 
 
 
 
 
 
 
 

经  办  人： 

                          （公章）  

负 责 人：                      年  月  日 

处
理
意
见 

 
 
 

 
 
 
经  办  人： 

                          （公章） 

负 责 人：                      年  月  日 
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